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Expte. 1.552.929/13
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de Mayo de 2013,
siendo las 15,00 horas, comparscen en & MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y
SEGURIDAD SOCIAL, por ante la SECRETARIA DE TRABAJO, Dra. NCEMI RIAL,
y el Subdirector Nacional de Reiaciones Laborales, Lic. ADRIAN CANETQ, asistidos
por el Dr. Caries VALENTE, Secretario de Conciliacién del Departamento

Relaciones Laborales N* 3, en representacion de la parte sindical par la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, los Sres. Antonio
CALO, Juan BELEN, Antonig CATTANEO, Naldo BRUNELL!, Enrique SALINAS,
Francisco GUTIERREZ, Ratl TORRES, Gerardo CHARADIA, José ORTIZ,
Francisco Abe! FURLAN, José DE PAUL y Juan Carlos GHUMEN, asistidos por &l
Dr. Tomas CALVO y Algjandro BIONDI, por una parte y por la otra pareg, la
ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA -A.D.LLM.R.A-, representada en este acto por el Lic. Ricardo GUELL,
Dr. Pedro NUNEZ, Dr, Julio CABALLERO, Dr. Juan Carlos Sosa, Dr. Rodolfo
: Sanchez Moreno y Lic. Julieta PANDO HEREDIA: la FEDERACION DE CAMARAS
| " MNDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA —-FEDEHOGAR-, representada en este acto por el Dr. Antonio
ROVEGNO, la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA
METALURGICA ARGENTINA —CAMIMA-, representada en este acto por el Dr.
Miguel RAHONA y Fernando RUIZ y BLANCO; ta ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS — AFARTE -, representada en este
acio por el Dr. Ignacic FUNES DE RICJA; Algjandro MAYORAL, la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO ¥ METALES AFINES -
CAIAMA-, representada en este acto por el Lic. Alejandro DELUCA y et Dr. Eduardo
ZAMORANGO vy ia  ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE
COMPONENTES (AFAC), representada por el Lic. Hector VARELA vy &l Dr, Carlos
F. ECHEZARRETA., quienes asisten al presente acto.

#
Apterto el acto por el funcionarj::: actuante, v luege de un extenso lapso de

deliberaciones, |a DMHA ¥
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FEDERAGION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL
HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA -FEDEHOGAR-, CAMARA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA —CAMIMA-;
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS —
AFARTE - CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y
METALES AFINES — CAIAMA- y ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE
COMPONENTES -AFAC- | arriban al siguiente acuerdo:

PRIMERA-AMBITO DEL ACUERDO
En ei marco de la nomativa legal vigente y dentro del ambito de representacion

funcional y terriforial de cada unc de ios firmantes, Las Partes acuerdan la
modificacion de los salarios basicos aplicables a las ramas de la actividad
metalirgica del CCT N® 260/75 representadas por las entidades empresariales
firmantes, en todo el temitorio nacional, comprensive de la provincia de Tigrra del
Fuego, Antartica e islas del Allantico Sur, con exclusidn de lag ramas Electrdnica (8)
y Autopartes {4} de dicha Provincia, en los términos expuestos a continuacion.

SEGUNDO-INCREMENTO
En et marco antedicho, las partes han convenido;

: .1,[1} Establecer que, a partir del 1° de abril de 2013, se aplicara un incremento de
- diecisiete por ciento (17%) sobre Ios salarios basicos correspondientes a cada
categoria del CCT 260/75 vigentes al 31 de marzo de 2013, La liguidacian
respectiva de ios nuevos valores se practicard junic con los haberes
correspondientes a la segunda quincena del mes de Mayo de 2013, sujefo a fa

homalogacion de este acuerdo.
Establecer que, a partir dei 17 de juiio de 2013, se aplicara un incremenio de
siete por ciemo {7%) sobre los salarios basicos correspondienfes a cada
categoria del CCT 280/75, wi
La sumatoria de lo establecido

nte% al 31 de marzo de 2013.

24% en los salarios basicos, an
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Dentro de los tres {3) dias habiles de la firma de este acuerdo, las partes se
comprometen a adjuntar ias planillas salariales de |os basicos pactados.-----w-mmmv-- —
Sin perjuicio de lo arriba expuesto, dentro del plazo de dos (2) dias habiles de
presentadas conjuntamente las planilias respectivas, las partes podran manifestarse
por eventuzles errores de cdlcuto o diferencias artméticas. Vencidos los plazos
- ingicados sin haberse formulado ocbservaciones, se consideraran aprobadas con

caracter definitivo las planillas correspondientes.

TERCERQ-GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA
Sin perjuicio de! incremento indicado en el punto precedente, las empresas

abonaran, en caracter de asignacion no remunerativa y con caracter excepcional, a
los trabajadores comprendides en este acuerde con contrato vigente a |1a fecha de
pago que cumplan integramente la jornada legaf de trabajo durante el mes completo
fa suma igual y uniforme para todas las Ramas y categorias def CCT 260/75 aqui
representadas de PESOS un mil cuatrocientos (3 1.400), 1a cual se liquidara bajo 12
voz “Gratificacion Extraordinaria no remunerativa acuerdo UOM 2013 en forma
completa o abreviada. Dicho importe se abonard en dos cuotas iguales de
satecientos pesos {$ 700) junto con las remuneraciones comespondigntes a los
mesas de noviembra/2013 vy enero/2014. Estos  impories  $e  abonaran
proporcionalmente a los trabajadores que cumplan jornadas inferiores a la legal. bajo
modalidad de trabajo a tiempe parcial o jomada reducida (arls. 82 ter y 138 de l1a
LCT) v con igual proporcionalidad a los frabajadores que hubieran ingresade con
posterioridad al 1° de abiil de 2013, Habida cuenta su naturaleza y excepcionalidad,
estos impertes tendran cardcter no remunerativo ni contributive a ningiin efecto.

Se deja constancia de gue el importe de la gratificacion aqui pactada no sufrird

¢l disminuciones en razg spensignes adopladas por causas no impputables al
s’ _ ' g ; .
3 trabajador. -
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El importe de la grafificacidn extracrdinaria aqui pactada en ningidn caso se
incorporara a los salanios basicos ni se considerarda come base de calculo de los

mismos para futuras negociacionas. -

/DD/] ,L‘ Dada su naturaleza y excepcionalidad este importe tendra cardcter no remuneratono
] y no serd coniributivo a ningin efecto ni generard aportes y contribuciones a los
subsistemas de la seguridad social, ni custas ¢ contribuciones sindicales de ninguna

otra naturaleza, con la dnica excepcion del ingrese de un aporie a cargo de todos los

trabajadores comprendidos en ef CCT 260/75 y una contribucion proporcional que
las empresas deberan ingresar con destino a la obra social OSUOMRA {en un
parcentaje de cuantia similar al que prevé |a ley 23.660) calculada sobre ef importe
pagado, sin gue ello impligue alterar s naturaleza, que debera efectuarse en la
boleta establecida por la UOMRA en su pagina web, ¥ que alcanza a todos los

trabajadores comprendidos en esig acuerdo. -

CUARTA-INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA
Las Pares dejan establecide que, durante el periodo de vigencia del prezente

acuterdo, todas los trabajadores comprendidos en el ambite de representacion de la
UOMRA que ze desempefian &n empresas comprendidas en el dmbito de
representacion de fas Camaras Empresarias signatarias del presente acuerdo,

tendran derecho a acceder. bajo las condiciones abajo expuestas, a un Ingreso
Minimo Global de Referencia {en adelante denominado a todos los efectos de este
Acuerdo como “IMGR”) por el cumplimients completo de la jornada legal de frabajo
duranie el mes completo, por un importe mensual no inferior a Pesos cuatro mif
seiscientos ochenta {$ 4.680} a partir del 1° de abril de 2013 y no inferior a Pesgs
cinco mil (3 5.000) a pariir def 1° de juiio de 2013. Estos importes se abonaran
proporcionalmente a los trabajaderes que cumplan jornadas inferiores a la legal, bajo
modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada reducida (arts. 32 ter y 198 de [a
LCT).

,-_,? Los valores correspondientes al IMGE son referenciales y, a los efectos de su
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exclusion de las horas extras y fa gratificacion extraordinaria ne remunerativa
contemplada en la cldusula TERCERA.

La determinacién del IMGR no impiica modificacion ni alteracion alguna de ias bases
{’\ de calculo. condiciones, modalidades y/o pautas de célculo o liguidacion de los
A acfuales sistemas remuneratoricos de las empresas, gue se mantienen jintegramente
vigentes e inalterables en las condiciones de su vigencia.

Se deja aclarado gque lo establecido en este acuerdo en ningdn casg afectara el

\__/ sy derecho de [os trabajadores a continuar percibiende las remuneraciones no previstas
/ en el CCT N* 280/75, de acuerdo con los criterios y condiciones en cada caso
/ aplicables, sin perjuicio de su computo a los efectos dal IMGR previsto en esta

/ / clausula.
o ; ; Asimismo, se explicita que el IMGR de ningun modo se identifica con los salarios
; | basicos del CCT N° 280/75, ni afects en manera alguna ios vaicres de estos Ultimos,

por o gue ningdn sistema remuneratario vigenie en las empresas, sea que su
Cuantificacion tenga © no relacion alguna con el valor de los salarios bésicos de
convenio, se vera alterado o infiuido por el IMGR.

El IMGR previsto en esta clausula en ningtin caso implicard una reduccisn del nivel
de ingresos de aqusllos trabajadores que, con anterioridad al 1 de abil de 2013,
estuvieran recibiendo ingresos mayores, a condicion de que concuran las
respectivas condiciones para acceder a cada concepto,

Queda expresamente establecido que el IMGR no afectara la base de calculo de
ningun concepto remuneratorio, cualquiera sea su modalidad de cuantificacidén y
devengo, ni incidira en la determinacion de los promedios de remuneracicnes a ios
efectos del calculo de ios topes indemnizatorios para los casos de extincién
contractual segun io previsto en e articulo 245 de la LCT.

QUINTA-VIGENCIA

Este acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos desde el 1 de abril de 2013 hasia el
31 de marza Je 2{)1(_3‘.‘1:“‘“‘*
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SEXTA-PAZ SOCIAL
Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el nbjeto

del presente acuerdo durante el lapso de vigencia del mismao.

SEPTIMA-HOMOLOGACION
Se solicita la homologacidn del presente acuerdo, junto con 1as planillas conteniendo

las nuevas escalas salariales gue sergn presentadas por ante el Ministerio de

Trakajo, Empleo y Seguridad Social,

Leida v ratificada la presente acta acuerdo, firman los compargcientes al pie en

sefal de plena conformidad, ante mi que certific g, --—-———-—m - — e




